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PSICÓLOGA  
 

Profesional experta en:  

 Brindar apoyo psicosocial a individuos y familias que lo necesiten, 

ayudándolos a superar situaciones de amenaza o vulnerabilidad  

 Elaborar, aplicar y evaluar estrategias psicosociales para la prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (SPA). 

 Realizar diagnósticos y caracterizaciones del consumo y los factores de riesgo 

psicosocial en la población objetivo. 

 Diseñar e implementar estrategias: Elaborar planes y programas para abordar 

la sexualidad responsable desde un enfoque de derechos y diferencial.  

 Coordinación y desarrollo de proyectos educativos, sociales y comunitarios, 

asegurando una coordinación efectiva entre el equipo psicosocial, las familias, 

los docentes y otras instituciones implicadas.  

 Planificación y organización, Crear cronogramas, definir plazos y organizar las 

actividades del equipo para cumplir los objetivos del proyecto. 

 Coordinar los recursos del proyecto, incluyendo suministros y personal, y 

asegurarse de que las tareas se asignen de manera eficiente.  

 Desarrollar y aplicar herramientas como talleres, charlas y materiales 

educativos para facilitar la comprensión y apropiación de conceptos.  

 Gestión de proyectos educativos, institucionales, sociales y comunitarios, 

manejo de información confidencial, supervisión de presupuesto, estructura de 

cronogramas, manejo de personal, planes y reportes, para su adecuada 

ejecución.  

 Identificar y resolver problemas que puedan surgir durante la ejecución del 

proyecto para evitar retrasos y mantener el proyecto en marcha.  

 Preparar y actualizar regularmente informes sobre el progreso, el rendimiento 

y el estado del proyecto para el equipo y la dirección. 

 

mailto:elenagdo@gmail.com


Mis experiencias profesionales: 

 

 Coordinadora del Componente Buen Trato Proyecto CPS-490. 

Proyectos y Consultorías RC SAS y Alcaldía de Barrios Unidos. Febrero 

2025-Agosto 2025. 

Funciones: Planear y coordinar el objeto del componente realizando el 

abordaje integral y de acompañamiento psicosocial a las familias donde se 

presentan situaciones de violencia y/o sexual en el contexto familiar. 

Coordinando todas las actividades específicas del anexo técnico del 

componente garantizando el adecuado desarrollo del proyecto. 

 

 Coordinadora Psicosocial: Fundación Mujeres Purpura. Diciembre de 

2022 – Enero de 2025. 

Funciones: Coordinar de equipos y profesionales, desarrollando estrategias e 

intervenciones desde el enfoque psicosocial en los proyectos orientados al 

bienestar integral de las mujeres y comunidad de Arauca y Yopal. Supervisar 

la ejecución general de los proyectos, asegurando cumplimiento de los 

plazos, el alcance y el presupuesto, preparación y presentación de informes 

periódicos sobre el progreso y los logros del proyecto. Coordinación y 

presentadora en el podcast Identidad Purpura en convenio con el Ministerio 

de las culturas, las artes y los saberes.  

 

 Coordinadora General de proyectos (Alcaldía de Chapinero): Proyectos 

y Consultorías RC SAS. Febrero 12 de 2022 - noviembre 30 de 2022 

Funciones: Diseñar las metodologías teórico prácticas para el desarrollo del 

proyecto de Resolución de Conflictos y prevención del consumo de SPA en 

los colegios distritales de la localidad de Chapinero, coordinar las funciones 

y asistencia de los profesionales en cada institución educativa para la 

ejecución del respectivo proyecto. Garantizando la articulación entre 

entidades del distrito, comunidad educativa y el operador del proyecto. 

Diseño de la cartilla: Programa Pedagógico de Resolución pacífica de 

conflictos. Supervisar y garantizar la distribución del presupuesto, para 

garantizar la adecuada ejecución del proyecto y presentar ante la oficina de 

Planeación y el FDLCH, la distribución, cuentas de cobro conforme al plan 

de pagos establecido.  

 

 

 Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cinemark Colombia. 

Agosto 2016 – febrero 09 de 2022 

Funciones: Diseñar e implementar del programa de factores de riesgo 

psicosocial. Aplicación de la batería de riesgo psicosocial, implementación 

de protocolos de acción e intervención según normatividad colombiana, así 

como la aplicación de instrumentos para la medición del clima laboral, 

creación de estrategias de motivación, Programas de Bienestar y 

Capacitación en prevención de factores de riesgo psicosocial. Coordinar y 

capacitar a la compañía en la conformación del COPASST y el comité de 

convivencia laboral. articulación de los planes de acción de la ARL y Cajas 

de compensación familiar en pro del bienestar de los trabajadores de la 



compañía.  

 

 Coordinadora del Proyecto Prevención del Consumo Inicial de SPA. 

Pro&Consult S.A.S.  Enero 2016 - Julio 2016. 

Funciones: Ejecutar adecuadamente los requerimientos del proyecto de 

Prevención de consumo inicial de SPA en los colegios Distritales de las 

localidades de Bosa y La Candelaria. Asegurando que las actividades 

cumplieran con los lineamientos técnicos, normativos y pedagógicos. 

Elaboración de informes cualitativos y cuantitativos, ejecución de 

presentaciones ante la oficina de Planeación y el FDL de las localidades, 

garantizando la distribución del presupuesto, presentación de cuentas de 

cobro conforme al plan de pagos establecido.  

 

 Facilitadora Psicosocial. Grupo SPIRA. Septiembre 2015 - noviembre 

2015.  

Funciones: Implementar metodologías participativas, lúdicas y pedagógicas 

en el proyecto “Colegios Pioneros” del Ministerio de Educación dirigido a los 

Docentes y Rectores del Magisterio, en todo el territorio colombiano 

fortaleciendo el tejido social.  

 

 Coordinadora de Gestión Social y Ambiental. Fundación Siembra 

Colombia. Febrero 2015 - Agosto 2015. 

Funciones: Diseñar y formular planes de trabajo, presupuestos, cronogramas 

e indicadores del Proyecto Siembra en Paz en la localidad de Usme, realizando 

capacitaciones articuladas con el empresa de acueducto de Bogotá, y empresas 

privadas fortaleciendo la participación comunitaria en campañas pedagógicas 

sobre derechos, salud, convivencia, reciclaje, manejo de residuos, consumo 

responsable y conservación. 

 

 Coordinadora de Gestión Social. Empresa de Aseo de Arauca EMAAR S.A. 

Enero 2014 - diciembre 2014.  

Funciones: Servir como enlace entre la empresa y la comunidad, 

coordinando reuniones con líderes comunitarios, Juntas de acción comunal y 

entes territoriales, y líderes de organizaciones de recuperadores ambientales, 

atendiendo quejas, reclamos y solicitudes desde el componente social.  

 

 Coordinadora del Proyecto Red Mujer Sana. ASOMIN (sede Arauca). 

Octubre 2012 – Diciembre 2013 

Funciones: Elaborar planes operativos del proyecto, a través de 

metodologías educativos relacionadas con la salud sexual y reproductivas 

para las mujeres de la comuna 5 del municipio, estableciendo alianzas 

institucionales. Supervisión y orientación del equipo facilitador 

psicosocial, realizando seguimiento a los indicadores de impacto y 

resultados del proyecto.   



 

 Coordinadora del Proyecto Jóvenes libres de Drogas. Fundación Mano 

Latente. Mayo de 2011 – Septiembre de 2012. 

Funciones: Gestionar y supervisar las acciones diseñadas para el Proyecto 

Jóvenes libres de Drogas, articulando las diferentes estrategias en 

prevención de consumo de los jóvenes pertenecientes a la fundación, con 

la colaboración de distintas entidades e instituciones, autoridades locales, 

personal de la salud (Subred Norte), educadores y otras organizaciones 

comunitarias.   

 

 

Mis Estudios: 

 Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo. Universidad Manuela 

Beltrán. Enero 2010 - noviembre 2011 

 

 Pregrado. Psicología. Fundación Universitaria Los Libertadores. Febrero 2003 - 

marzo 2009.  

 

 Bachillerato Académico. Liceo del Ejército Pichincha. Enero 1993 - noviembre 

1998.  

 

 Diplomado en Gestión de Riesgo Psicosocial en entornos laborales. Politécnico 

Superior de Colombia - septiembre de 2023.  

 

Conocimientos y habilidades: 

- Adaptación al cambio.  

- Comunicación asertiva.  

- Orientación y manejo de clientes.  

- Creatividad e innovación.  

- Lectura de contextos.  

- Gestión de equipos.  

- Resolución de Conflictos.  

- Trabajo en equipo.  

- Capacidad de análisis.  

- Pensamiento estratégico.  

- Orientación a los resultados.  

- Manejo de Grupos y hablar en público.  

 

 

La información registrada en este documento cuenta con soportes y referencias 

que se entregan en el momento que sean requeridas. 







 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 



ELENA GALINDO
Con Documento de Identidad No 31567559

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN ENTORNOS DE TRABAJO
MEDELLIN - 19 DE AGOSTO DE 2023 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Registrado en el Libro de Actas No 0020230922

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 230922A-230831



  

 

 

 

 

 

 

Derly Elena Galindo Zambrano 

C.C. 31.567.559 

 

Se desempeñó como Coordinadora del Proyecto Jóvenes Libres de Drogas, 

gestionando y diseñando las estrategias para la prevención del consumo de Drogas 

ilícitas para la población de jóvenes pertenecientes a la Fundación en la ciudad de 

Bogotá, con un contrato de prestación de servicios desde el 13 de mayo de 2011 

hasta el 2 de septiembre de 2012.   

 

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. por solicitud del interesado (a) 

el 20 de octubre de 2021. 

 

 

 

Atentamente  

 

       

       

       

       

        

 

Reinaldo Restrepo Gutiérrez 

Director Fundación Mano Latente.  

Tefl 6832578           

   

 
Gracias a ti se sigue escribiendo esta historia ¡y ahora tu haces parte de ella! 



Dirección: Calle 27 #15-89 Teléfono: 8856425  Celular: 3103432951 

 

 

 

 

 

 

ASOMIN 

ASOCIACIÓN DE MUJERES E INFANCIA  

NIT 900.322.099 

 

Certificación Laboral 

 

ASOMIN (Asociación de Mujeres e Infancia Arauca) certifica que la Psicóloga Elena 

Galindo Zambrano Identificada con C.C N° 31.567.559 de Cali – Valle, se 

desempeñó desde el 10 de octubre de 2012 hasta el 30 de enero de 2013 como 

COORDINADORA DEL PROYECTO RED MUJER SANA en convenio con el ICBF y 

la Alcaldía Municipal de Arauca, promoviendo en la comunidad practicas seguras, 

orientación a jóvenes, familias y adolescentes en temas de salud sexual y 

reproductiva, garantizando un enfoque de derechos, equidad de género y respeto 

por la diversidad.  

 

La presente certificación se expide a los 25 días del mes de septiembre de 2025 por 

solicitud de la interesada.  

 

 

Cordialmente,  

 

Yesenia Bello Tovar 

Directora de Talento Humano 



 
 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN LABORAL 
 
 

 
La Empresa de Aseo de Arauca EMAAR, certifica que la señora Elena Galindo Zambrano 
identificada con cédula de ciudadanía No. 31.567.559 de Cali – Valle, laboró en nuestra 
empresa con un contrato a término fijo, desde el 08 de enero de 2014 hasta el 26 de 
diciembre de 2014 en el cargo de COORDINADORA DE GESTION SOCIAL, para la ciudad 
de Arauca. 

 
 
 

La presente certificación se expide en Arauca, al 10 de mayo de 2024 a solicitud del 
interesado(a). 

 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 

 

 

 

 

Luis Fernando Sarmiento 
Líder de Proyectos Ambientales 
TEL. 3013567926 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
La Ciudad más limpia no es la que más se barre si no la que menos se ensucia! 

Cr. 20 No. 12-65 Arauca (Col) 
Atencionalcliente@emaarsa.com 

Celular 321 3325573 

NIT 900579142-8 
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"Imprima solo si es necesario. ¡El planeta te lo agradecerá!" 

 

FUNDACION SIEMBRA COLOMBIA 

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO  

NIT. 8301253755 
 

 

Certifican que la Profesional Elena Galindo Zambrano con cedula # 31567559 se 

desempeñó como Coordinadora de Gestión Ambiental, en el Proyecto Siembra 

en Paz en la Localidad de Usme, a través de un contrato por prestación de 

servicios, por un tiempo estimado de 7 meses (desde el 2 de febrero de 2015 

hasta el 30 de agosto de 2015) tiempo establecido para el óptimo cumplimiento 

de sus funciones en el documento técnico del contrato.  

 

Certificación que se expide por solicitud de la profesional interesada a los 30 días 

del mes de abril de 2025 en la ciudad de Bogotá Dc.  

 

 

Certifica, 

 

Lorena Villegas Silth 

Coordinadora de Talento Humano 

Fundación Siembra Colombia- +57 601-8536543 





 

 

 

 

 

 

Proyectos y Consultorías RC S.A.S 

NIT. 900279352-0 

CERTIFICA QUE 

 

 

La señora Elena Galindo Zambrano, identificada con N° de 

Cedula. 31.567.559 expedida en Cali – Valle, se desempeñó como 

Coordinadora General de Proyecto Prevención Consumo Inicial 

en las localidades de Bosa y La Candelaria, desde enero de 2016 

hasta Julio de 2016. En contrato de prestación de servicios. 

 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a 

solicitud del o de la interesada el 6 de noviembre de 2025. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 
 
 

Cinemark Colombia S.A.S, 
 
 
 
 

CERTIFICA QUE 
 
 
 
 
 
 
El (la) señor(a) DERLY ELENA GALINDO ZAMBRANO identificado(a) con la 
cédula de ciudadanía 31.567.559 de Cali  Valle, laboro en nuestra empresa 
desde el 28 de Agosto de 2016 hasta el 9 de Febrero de 2022, en el cargo de 
COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con un 
contrato a TERMINO INDEFINIDO. 
 

 
 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., al 27 de julio de 2023 a solicitud del 
interesado(a). 
 
Cordialmente,  
 
 
     
 

 
SUSANA REDONDO R. 
Dir. Recursos Humanos y SST. 



 

 

 

 

 

 

Proyectos y Consultorías RC S.A.S 

NIT. 900279352-0 

CERTIFICA QUE 

 

 

La señora Elena Galindo Zambrano, identificada con N° de 

Cedula. 31.567.559 expedida en Cali – Valle, se desempeñó como 

Coordinadora General de Proyecto 1738/244-2021 JUSTICIA 

ACCESIBLE Y OPORTUNA PARA CHAPINERO, desde febrero 12 

de 2022 hasta noviembre 30 de 2022. En contrato de prestación 

de servicios. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a 

solicitud del o de la interesada el 7 de noviembre de 2025. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

FUNDACION MUJERES PURPURA 
 

 
NIT 9.013.379.364 

Certifica que: 
 

 
La Profesional Elena Galindo Zambrano identificada con cedula de ciudadanía 

N°31.567.559 de Cali Valle se ha desempeñado en nuestra Fundación como 

Coordinadora Psicosocial en programas de prevención de consumo de SPA y 

programas con enfoque de género desde el 02 de diciembre de 2022 hasta el 30 

de enero de 2025, tanto para el Departamento de Arauca, como en el territorio 

nacional desarrollando las siguientes funciones: 

- Elaboración, aplicación y evaluación de estrategias psicosociales para la 

prevención del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), así como planes 

y programas para abordar la sexualidad responsable desde un enfoque de 

derechos y diferencial. 

- Coordinación de equipos y profesionales asegurando una gestión efectiva 

entre el equipo psicosocial, las familias, los docentes y otras instituciones 

implicadas. 

- Desarrollo de campañas de PyP del autocuidado, el afrontamiento y el 

desarrollo de habilidades sociales y emocionales. 

- Fomento de espacios para discutir abiertamente sobre sexualidad, 

género, relaciones y sexualidad saludable. 
- Realización de diagnósticos y caracterizaciones del consumo y los factores 

de riesgo psicosocial en la población objetivo. 

- Desarrollo y aplicación de herramientas como talleres, charlas y materiales 

educativos para facilitar la comprensión y apropiación de conceptos. 

- Monitoreo y evaluación de los avances de las estrategias y proyectos 

implementados generando informes cualitativos y cuantitativos con su 

respectiva socialización a las diferentes entidades e instancias requeridas 

según proyectos. 



 

- Articulación con otras instituciones y actores locales (como mesas de salud 

mental, mesas de prevención de violencias, situaciones de abuso, maltrato 

o vulneración de derechos sexuales y reproductivos, según sea necesario) 

para una intervención integral. 

- Conductora y presentadora en Podcast Identidad en la Frontera apoyado 

por el programa de Concertación Cultural del Ministerio de las Artes las 

Culturas y los saberes, 2025 

https://open.spotify.com/show/3L7iMX1gLSFGfdoRs7m42s?si=qd9bScLHTd- 

WHCA5FBpb_w 

 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada el 26 de noviembre 

de 2025 

 

 

 

Cordialmente, 

 

Daisy Viviana Ríos 

Representante Legal 

Tel. 3115407310 



 

 

 

 

 

 

Proyectos y Consultorías RC S.A.S 

NIT. 900279352-0 

CERTIFICA QUE 

 

 

La señora Elena Galindo Zambrano, identificada con N° de 

Cedula. 31.567.559 expedida en Cali – Valle, se desempeñó como 

Coordinadora de Proyecto 490-2024 Componente Buen Trato 

para la Alcaldía local de Barrios unidos, desde febrero de 2025 

hasta septiembre de 2025. En contrato de prestación de servicios. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a 

solicitud del o de la interesada el 26 de noviembre de 2025. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 


